CURRICULUM VITAE

i/

Shandy Sanjaya, S.Psi

Nb : Gaji Harapan

Alamat : JL Sariasih 11 No. 18A, Sarijadi,
HP : 08562014756

TTL : Bandung, 12 September 1987
Jenis Kelamin : Laki-laki

Tinggi :170 cm

Berat 169 kg

Agama : Islam

Status : Menikah (1 anak)
Kewarganegaraan : Indonesia

E-mail : handy@gmail.cc
Posisi Harapan : HRD / Management Trainee

Bandung 40151

: Rata-rata di perusahaan dgn jabatan yg serupa

PENDIDIKAN FORMAL

(sdg menjalani)

Sekolah Tempat Tahun
UNIVERSITAS Fakultas Psikologi Universitas Kristen Maranatha Bandung 2005 - 2011
(IPK : 2.76/4.00)
SMA SMAN 2 Bandung Kelas IPA 2002 — 2005
SLTP SLTPN 7 Bandung 1999 — 2002
SD IPPOR SUKARASA 3,4 & 5 1993 — 1999
TK Seruni Bandung 1992 - 1993
PELATIHAN, DAN KURSUS
Tahun Deskripsi Tempat
2013 GRAFOLOGI INDONESIA

Sertifikasi untuk Master of Certified Handwriting Analysis yang
ditetbitkan International School of Handwriting Anabysis (ISHA)
ww.karols.com, dibimbing Bpk. Syibly A.M, M.Psi, M.CHA

2012
3 — 4 Februari

JI. Haurpancuh, Dipati Ukur,
Bandung (seberang UNPAD)

Sertifikasi Produksi Pangan Industri Rumah Tangga (SPP.IRT)
untuk Produk Makanan Ringan Olahan atas nama usaha
SAPINDO KONVINA

DINAS KESEHATAN
Pemerintah Kota Bandung

2009 Sertifikasi Perancangan Modul Pelatihan (IP : B+) UNIV KRISTEN MARANATHA
Bandun,
2008 Gocthe-zertifikat A1 11/06/2008 GOETHE INSTITUTE

PRADIKAT: 84/100 (Gut/baik)

J1. Riau, Bandung

PENGALAMAN BEKERJA ‘

(Mei — September)

- Mengkoordinasi 2 staff HRD dan 2 staff GA

- Menjaga komunikasi relasi dengan user

- Menerima permintaan tenaga ketja dan melakukan sereening

- Mengatur sekaligus melakukan psikotes/wawancara terhadap
calon karyawan

- Membuat laporan hasil tes dan merekomendasikan kandidat
berdasarkan ranking kepada User

- Pengarsipan ulang data calon karyawan dan administrasi
keseluruhan tes Psikologi dan wawancara

Alasan keluar : Ingin berkarir di level yg lebih tinggi

Tahun Deskripsi Tempat
2010 -2013 Usaha keluarga di bidang Industri Rumah Tangga Makanan SAPILADA GROUP
Ringan — Administrasi & Pemasaran J1. Sariasih IT No. 18A, Sarijadi,
(GOOGLING KEYWORD : sapilada snack) Bandung 40151
Alasan mencari kerja : Ingin berkarir di Bidang Profiling
serta Training & Corp f
2012 Management and Human Resource Service — Staff HRD PT GYANKA PRATAMA

Taman Cibaduyut Indah T, JI.
Adidas H-19 , Bandung
(022 - 5434820, 5434913, 5434576)
Rekomendasi :
Ibu Kiki Alyanti, ST
(Manager HRD)

2011 - 2012
(3 proyek)
alreelance

Event & Entertainment Service — Team Leader
- Memimpin team berisikan Fewale & Male Presenter ( 4)
- Menerima instruksi dari mser dan menyampaikan pada tim

PT ROMANO KIYOOKI PLUS
J1. Jurang No. 23, Sukajadi,
Bandung (022) 2030324

perihal prosedur administrasi dan tata cara presentasi produk Rekomendasi :
terhadap wser’s custome Bpk. Roi Mitchel
- Melakukan absensi & laporan hasil kerja (Direktur)

——
[ —



http://www.karohs.com/
mailto:sanjaya.shandy@gmail.com
mailto:sanjaya.shandy@gmail.com

2009 — 2010 Training and Development — Fasilitator PT SURYA POTENSIA /

(2 Proyek) - Bekerja secara team dalam mendesain bentuk training yg RZ CENTRE
Freelance sesuai dengan kebutuhan user (Training Need Analysis) Bpk Maulana Rezy
- Training Délivery

- Mengambil bagian dalam mengeset kebutuhan-kebutuhan
materi training.

PENGALAMAN ORGANISASI

Tahun Deskripsi Tempat
2007 Panitia SEMINAR INDIGO : PRIDE OR SCARY — sebagai staff Universitas Kristen Maranatha
marketing & promotion Senat Fakultas Psikologi

Seminar ini mendatangkan tamu anak-anak Indigo beserta orang
tuanya dengan &ey note speaker Bpk Seto Mulyadi.

2004 Bazaar tahnnan SMAN 2 Bandung : Too Hot To Ignore — sebagai Ketua SMAN 2 Bandung angkatan 2005
Bidang 2 (perizinan, acara, dan humas) Panitia Bazaar

yg berlokasi di sckolah ini selalu menjadi Bazaar
terbesar di Bandung (pertama kali berprofit) dan selalu menempati

urutan 5 besar Indonesia

KEMAMPUAN

Bidang Deskripsi

Profiling - Melakukan Analisis Jabatan

- Fasih memberikan instrusi dan interpretasi alat-alat tes psikologi (DAM, Baum, WZT, IST, WB,
EPPS, PAPIKostik, Pauli, Kraepelin)

- Mendesain wawancara berdasarkan 7 faktor keberhasilan karir

- Fasih menggunakan software Microsoft excel untuk merckapitulasi hasil test PAPIKostik, IST, &
Pauli

- Sereening sifat calon karyawan berdasarkan simbol yg muncul dati tulisan tangannya (sbg bahan
pertimbangan)

- Memberikan laporan hasil test baik secara kualitatif (deskriptif) maupun kuantitatif (ranking)

Training & - Melakukan Training Need Analysis
Development | - Mendesain pelatiban yg sesuai dengan seed user
- Training Delivery berdasarkan mateti yang telah dirancan;

Managemen - Pengarsipan dokumen-dokumen dengan melakukan coding
- Mampu menerapkan prinsip Kaizen
- Mampu menerapkan sistem manajemen berbasis ISO 9001:9002

Komputer - Cakap dalam penggunaan Microsoft word

- Cukup cakap dalam penggunaan Microsoft Excel

- Cukup cakap dalam penggunaan Microsoft Powerpoint
- Dapat menggunakan Core/ draw

Bahasa - Indonesia (cakap dalam hal lisan maupun tulisan)
- English (well writer and quite good speaker)
- Deutsch (Pemula)

Komunikasi - Customer satisfaction oriented
PORTOFOLIO
Bidang Deskripsi Perusal
Rekrutmen REKRUTMEN STAFF PELAKSANA PT SCM PT GYANKA PRATAMA

(Outsourcing Institut Teknologi Telkom)

Tugas : Menyelenggarakan Psikotes disertai pembuatan laporan
hasil tes berbentuk ranking yg diikuti sekitar 200 peserta (dibagi 2
batch dan setiap batch dibagi 2 kelompok)

Alat yg digunakan : Papikostik & Pauli

Kenaikan PSIKOTES KENAIKAN JABATAN PT LEUWIJAYA UTAMA PT GYANKA PRATAMA
Jabatan TEXTILE (Rekomendasi: Bpk Marnandi)

Tugas : Menyelenggarakan Psikotes disertai pembuatan laporan
hasil tes berbentuk daftar staff produksi yg dirckomendasikan
untuk naik jabatan (3 batch, masing-masing sekitar 40 peserta)
Alat yg digunakan : Papikostik, IST & Pauli

Training & RS LIMIJATI TRAINING & OUTBOND Fasilitator, outing PT SURYA POTENSIA
outbond Biofarma, 27 — 28 Oktober 2011 (rekomendasi: Bpk Manlana Rezy/ team
advisor)

Tugas : Menyelenggarakan kegiatan training dibalut dengan
outbond untuk staff pelaksana di area perkebunan Pangalengan
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(dibagi 2 batch) dengan tim berisikan 6 fasilitator 2 team advisor
dan 1 pemateri.

PT BIOFARMA OUTING

Fasilitator, onting Rumah Sakit Limijati, 2 —5 Agustns 2010
(rekomendasi: Bpk.Manlana Rezy/ team advisor)

‘Tugas : Menyelenggarakan outing untuk manajemen dan staff
pelaksana PT Biofarma Bandung di pulau seribu dengan games-
games serta elevating moment dalam bentuk gathering di api unggun

Event
Organizing
Team eader

3 (TRI) CARNAVAL CIREBON 17 Februari 2013

3 (TRI) CARNAVAL BANDUNG 20 Januari 2013

Tugas : Menerima instruksi dari #ser , menyampaikan dan
mencontohkan pada team, serta melakukan supervisi dan laporan
hasil kerja pada user dan koordinator team leader

PT ROMANO KIYOOKI PLUS







