
 

Hal : Lamaran Pekerjaan 

 

KepadaYth, 

Bapak/ Ibu Kepala Bagian HRD 

Ditempat 

 

 

Dengan Hormat, 

 

Sehubungan dengan informasi yang saya peroleh bahwa di perusahaan yang Bapak/ Ibu pimpin 

sedang membutuhkan karyawan, maka untuk itu saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama    : Usep Fauzi 

Tempat, Tanggal Lahr  : Kuningan, 08 Maret 1996 

Jenis Kelamin   : Laki - Laki 

Agama    : Islam 

Pendidikan   : S1-Ilmu Pemerintahan 

No. HP   : +6282214586135 

Email    : usepfauzi69@gmail.com 

Alamat : Jl. Jatinangor RT.01 Sumedang - 45363 

 

Dengan ini saya bermaksud melamar pekerjaan diperusahaan yang Bapak/ Ibu pimpin, Saya 

memilki pengalaman sebagai Staff HRD. Sebagai bahan Pertimbangan Bapak/ Ibu berikut saya 

lampirkan beberapa berkas pendukung : 

1. Pas foto 

2. KTP  

3. Ijazah  

4. Transkip Nilai  

5. SKCK  

6. Daftar Riwayat Hidup     

7. Surat Pengalaman Kerja (Paklaring) 

 

Demikian surat lamaran ini saya sampaikan, Besar harapan saya untuk dapat bekerja 

diperusahaan yang Bapak/ Ibu pimpin. Atas perhatian dan kesempatannya saya ucapkan 

terimakasih. 

 

Hormat Saya 

 

 

Usep Fauzi 

mailto:usepfauzi69@gmail.com


 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

 

Nama : Usep Fauzi 

Tempat&Tgl Lahir : Kuningan, 08 Maret 1996 

Jenis Kelamin : Laki-Laki 

Status : Belum Menikah 

Agama : Islam 

Alamat : Jl. Jatinangor RT.01 Sumedang - 45363 

Nomor Telepon : +6282214586135 

Email : usepfauzi69@gmail.com 

 2008 Lulus dari MI PUI CIPARI 

 2011 Lulus dari MTSN MODEL 

CIGUGUR 

 2014 Lulus dari jurusan Teknik 

Kendaraan Ringan SMKN 3 

KUNINGAN. 

 2018 Lulus dari program studi Ilmu 

Pemerintahan UNIVERSITAS 

PADJADJARAN 

 

 PT. Wahana Sun Hutama Bandung - Mechanical Engineering (Juli-

September 2013) 

 PT. Karya Empat Saudara - Staff HRD  

( Januari – April 2019) 

 

 Juara II Pencak Silat Antar Kabupaten 

 Lulus dengan predikat pujian dari 

Universitas Padjadjaran 

 Melaksanakan Recruitment dan Orientasi 

Karyawan 

 Mengelola Absensi Karyawan 

 Mengelola Surat Cuti Karyawan 

 Mengelola Shift dan Lembur Karyawan 

 Mengelola Ucapan Ulang Tahun Karyawan 

 Planning, Organizing, Actuating, Controlling 

 Microsoft Office 

 

Data Diri 

Pendidikan 

 Pencak Silat Bimas Suci - Ketua 

Anggota 

 Hima Ilmu Pemerintahan Fisip Unpad 

Divisi Pengembangan Organisasi 
 

Organisasi 

Sertifikat & Penghargaan 

Pengalaman Kerja 

Kemampuan Pribadi 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 

 


