Reza Ichsan Kurnia

Kuningan, October 9" 1995

Phone : 081223501406

Email :rezaichsankurnia9@gmail.com

WORK EXPERIENCE ABOUT ME

Sales Promotion Boy (2016)

Part time of Jeep Retail at Metro Department Store Trans QU000 N
Studio Bandung % Kuningan, October 9™ 1995

6 Reza Ichsan Kurnia

Sales Promotion Boy (2017) 9 JI. Makmur No.402 Cimahi

Part time of Dr.Mocc shoes at Yogya Riau Junction =
Bandung 'ﬂ' 165cm

Sales Promotion Boy (2017) ' L
Part time of Giordano at Yogya Riau Junction Bandung Single
& Bachelor

EDUCATION
SKILLS
NURTANIO UNIVERSITY (2015-2019)

Management Human Resources, Faculty of Economics (GPA Microsoft Office (MS. Word,
3,11 scale 4,00) MS.Excel, MS. Power Point)
SENIOR HIGH SCHOOL 4 CIMAHI (2010-2013) srowsing, £-Commerce, and

team work.

JUNIOR HIGH SCHOOL WIYATA BAKTI CIMAHI (2007-
2010

PRIMARY SCHOOL 3 CIMAHI (2001-2007)




Bandung, 17 Oktober 2019

Kepada Yth :
Ibu/Bapak pimpinan
di Tempat

Dengan Hormat,

Berdasarkan informasi yang saya dapat dari media elektronik perihal lowongan pekerjaan
di perusahaan yang Ibu/Bapak pimpin. Melalui surat lamaran ini saya ingin mengajukan
diri di perusahaan yang Ibu/Bapak pimpin guna mengisi posisi yang saat ini tersedia.
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Reza Ichsan Kurnia

Tempat, Tanggal Lahir : Kuningan, 09 Oktober 1995
Alamat : JI. Makmur no.402 Rt.004/014
Jenis Kelamin . Laki-laki

Agama . Islam

Pendidikan terakhir  : Sarjana Manajemen / Manajemen Sumber Daya Manusia (S1)
No. HP : 081223501406

Untuk melengkapi beberapa data yang di butuhkan, saya lampirkan juga :

Fotocopy KTP

Fotocopy ljazah Terakhir
Daftar Riwayat Hidup
Pas Photo terbaru

el A

Demikian surat lamaran ini saya buat dengan sebenarnya, besar harapan saya untuk dapat
bergabung di tempat yang bapak/Ibu pimpin.. atas perhatiannya saya ucapkan
terimakasih.

Hormat Saya,

( Reza Ichsan Kurnia)



Nomor Seri Ijazah : 1961201407

N

“Memberikan Ijazah kepada ( Provide the Certificate to) :  REZA ICHSAN KURNIA

Tempat dan tanggal lahir ( Place and date of birth ) *  Kuningan, 9 Oktober 1995

Nomor Induk Mahasiswa ( Student’s Number ) T 61201115050

Tahun Masuk ( Year of Entry ) L2015

Tanggal Lulus ( Date of Graduation ) © 28 Agustus 2019

Program Pendidikan ( Education Program ) , _*  Sarjana

Fakultas ( Faculty ) ! Ekonomi L7
Program Study ( Study Program ) Manajemen

Status ( Status ) . © Terakreditasi “B” berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional Pergt

Tinggi Nomor : 3356/SK/BAN-PT/Akred/S/X1I/2018 Tanggal 19 Desember 2018

Ijazah ini diserahkan setelah yang bersangkutan memenuhi semua persyaratan. yang ditentukan, dan kepadan
dilimpahkan segala wewenang dan hak yang berhubungan dengan Ijazah yang dimilikinya, serta berhak memakai gelar akadem
The Certificate is granted for following the student’s completion of the requirements and upon him/her all the rights and responsibilities inherent the
are given, and he/she is entitled to the academic degree of : Sarjana Manajemen (S.M.)

Bandung, 5 September 2019
Rektor/ Rector

Dr. TATAN KUSTANA, M.Bus., M.A.
NIDN. 4710036101

NIK. 297.01.397




YAYASAN ADI UPAYA TNI-AU

UNIVERSITAS NURTANIO BANDUNG

JI. Pajajaran No. 219 Bandung 40174, Telp. (022) 6034484 Fax. (022) 60034484, 6002060
JI. Casa No. 2 Lanud Sulaiman Bandung 40229 Telp. (022) 5407178, 5433412, Fax. (022) 5420486
website : www.unnur.ac.id

TRANSKRIP

Fakultas : Ekonomi X
Program Studi : Manajemen
Konsentrasi : Manajemen Sumber Daya Manusia
Program Pendidikan . Sarjana
Nomor Seri . FEMOTI2IX2019
Nama : REZAICHSAN KURNIA
Tempat, Tanggal Lahir : Kuningan , 9 Oktober 1985
NIM : 61201115050
Tanggal Kelulusan 28 Agustus 2019
MATA KULIAH ToE bl KETERANGAN
MATAKULIAH| HM | AM | K | M
1 2 3 4151|686 7
MATA KULIAH PENGEMBANGAN KEPRIBADIAN (MPK}
1 {PENDIDIKAN AGAMA 4110101 B 32|68
2 |PENDIDIKAN PANCASILA & KEWARGANEGARAAN 4140101 B8 i 2UlE
3 |BAHASA INDONESIA 4110403 € 2lkat 4
4 {BAHASA INGGRIS 4110204 L 21214
5 |BAHASA INGGRIS BISNIS 4140405 o] 2t214
6 {WAWASAN KEDIRGANTARAAN 4140302 ¢ 213|686
7 |ANTI KORUPSI ] 4150817 B S
MATA KULIAH KEILMUAN DAN KETERAMPILAN {MKK}
1 |PENGANTAR AKUNTANSI | 4210105 B 3 4o 1.0
2 |PENGANTAR AKUNTANSI 4210203 A {41312
3 [PENGANTAR EKONOMI MIKRO 4210108 G 1@ 16
4 |PENGANTAR EKONOMI MAKRO 4210106 B BT
5 |PENGANTAR BISNIS 4210107 A 415 |12
6 |MATEMATIKA BISNIS 4210201 B 313} 9
7 |STATISTIKA EKONOMI 4210207 B glales
| 8 |MANAJEMEN 4210104 B 3[fi3l &
9 [PRAKTIKA APLIKASI KOMPUTER 4210302 A 4111 4
10 |METODOLOG! PENELITIAN MANAJEMEN : 4150804 B 21548
11 |HUKUM BISNIS 4240204 B 3 f2}E
12|AKUNTANSI MANAJEMEN . 4210605 B8 313} 4
13|AKUNTANSI BIAYA 4210405 A 413112
14 |SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 4130710 B 38|38
15 {STUDI KELAYAKAN BISNIS 4130807 B R
16 |PENGANGGARAN PERUSAHAAN 4110403 c o B S P
17 |PRAKTIKA PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN KOMPUTER 4210805 8 3 a3
18 |PERENCANAAN DAN SIMULASI BISNIS 4130802 B 32|68

IMATA KULIAH .....




1 2 3 4 5 6 7
MATA KULIAH KEAHLIAN BERKARYA {MKB)
1 |PRAKTIKA MANAJEMEN BERBASIS DATA 4210405 A 4 1 4
2 |PERPAJAKAN | 4120621 B 3 3 g
3 |PERPAJAKAN Il 41208622 [ 2 3 6
4 |MANAJEMEN PEMASARAN | ) 4130201 B 3 3 9
5 [MANAJEMEN PEMASARAN I 4130202 B 3 3 g
6 |MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA | . 4130504 A 4 3 12
7 |MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA It 4130507 A 4 3 12
8 [MANAJEMEN KEUANGAN | 4130302 B 3 3 9
9 IMANAJEMEN KEUANGAN It 4130303 B 3 3 9
10 MANAJEMEN OPERASIONAL 4130709 c 2 3 6
11 |EKONOMI SYARI'AH 4130605 A 4 2 8
12 |EKONOMI INDONESIA 4139706 A 4 2 8
13 |MANAJEMEN KOPERAS! 4150403 B 3 2 6
14 | MANAJEMEN PROYEK 4130505 C 2 3 6
16| SISTEM INFORMAS| BERBASIS KOMPUTER 4130304 B 3 2 6
16 |MANAJEMEN PERBANKAN 4140101 B 3 2 6
17 |PASAR UANG & MODAL 4120619 C 2 2 4
18 |MANAJEMEN MUTU DAN PRODUKTIVITAS © 4120618 A 4 3 12
19 |MANAJEMEN STRATEGIS 4130718 A 4 3 12
20 | TEOR! PENGAMBILAN KEPUTUSAN 4120722 A/ \4 3 12
21 |HUBUNGAN INDUSTRIAL 4140804 B 3 3 [}
22 |PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 4130606 A 4 3 12
23 IMANAJEMEN KINERJA 4120722 A 4 3 12
MATA KULIAH BERPERIKEHIDUPAN BERMASYARAKAT (MBB)
1 [SEMINAR MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 4150806 A 4 12
2 |SKRIPSI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 4120722 A 4 24
MATA KULIAH PERILAKU BERKARYA {MPB)
1 |KEWIRAUSAHAAN 4150302 B 3 2 6
2 [KEPEMIMPINAN 4150303 B 3 2 6
3 |PERILAKU ORGANISASI 4150101 Cc 2 3 6
4 |ETIKA BISNIS DAN PROFESI : 4110403 [ 2 2 4
5 |KOMUNIKAS! BISNIS 4120413 A 4 2 8
“JJumiah 55 170 | 144 | 448 |HM: Huruf Mutu (A,B,C,D)
Jumiah Kredit Kumulatif 144 SKS AM: Angka Mutu (4,3,2,1)
Jumliah Mutu 448 K : Kredit (2 SKS, dst)
indeks Prestasi Kumulatif {IPK) 3,11 M Mutu (AM x K)
Predikat Kelulusan Sangat Memuaskan IPK: Indeks Prestasi Kumulatif
JUDUL SKRIPSI : PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR BLBI ABfYOSC CIMAHI

/”/“'\\ Bandung, 5 September 2019

“U RTA;’ M Rektor

- Dr, TATAN KUSTANA, M.Bus., M.A.
75k 70" NIDN. 4710036101

NIK. 297.01.397



