[Rian Muhammad Nur lhwan]

Tasikmalayai,Jawa Barat, 46187 | +6282210972036 |
riannurihwan @ gmail.com@gmail.com

Tentang Saya

Saya Rian Muhamamad Nur lhwan, lulusan Manajemen Agribisnis Prohram Diploma Il institut
Pertanian Bogor tahun 2014. Memiliki pengalaman sebagai Staff HRGA di PT Agro Maju Raya
penempatan site Kalimantan Selatan. Saya memiliki minat berkarir sebagai staff HRGA dan mahir
dalam menggunakan Microsoft Office Tools, serta memiliki pemahaman tentang undang-undang
13 Tahun 2003 dan yang terbaru uu ciptakerja tahun 2021.

Kemampuan & Kompetensi

* Microsoft Office SIPP BPIS Ketenagakerjaan
* Manajemen Data BPIS&Edabu Systems
* Pengelolaan asset dan inventaris Detail Oriented

Pengalaman Kerja
PT.Agro Maju Raya (Kalimantan Selatan, Indonesia)
Staff HRGA (Desember 2014-Agustus 2018)
Tugas Pekerjaan
Human Resource & General Affairs
¢ Membuat plan dan realisasi secara teknis maupun garis besar di bidang ketenagakerjaan,
baik itu cost/budget dan training karyawan maupun umum
¢ Mengelola Karyawan Kontrak dan memonitor serta membagi tugas-tugasnya (Office boy,
Operator, Resepsionis, Driver, Messenger dan Security).
¢ Melakukan kontrol dan memproses atas kedisiplinan karyawan yang sesuai dengan
peraturan perusahaan dan pemerintahan
e Mengurus BPJS Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan karyawan
¢ Membuat laporan ketenagakerjaan untuk Disnaker setempat
e Handel administrasi kayawan baru dan rekapitulasi absensi karyawan
e Bertanggung jawab terhadap perencanaan, pengawasan dan melaksanakan evaluasi
terhadap jumlah tenaga kerja yang di butuhkan oleh perusahaan
e Mengelola dan membuat rekap-rekap untuk pembayaran biaya perjalanan dinas, Absensi,
Cuti tahunan.



e Mengelola pengadaan dan distribusi barang-barang ATK dan seluruh peralatan kantor
lainnya (meja, kursi, computer, telepon dll).

Sakira Collection (Tasikmalaya, Indonesia)
Pemilik usaha (Nopember 2018-Januari 2021)

¢ Membuat pernecanaan penjualan setiap bulanya
e Update model terbaru,

e Posting di sosmed

e Pencatatan barang keluar masuk

PPendidikan

Program Diploma Institut Pertanian Bogor (2011-2014)
Manajemen Agribisnis- IPK 2.57

e Memandu jalannya kegiatan BEM Fakultas Agribisnis tahun 2012

Referensi Kontak
Bpk.Fani Adityas, HRD Manager
PT Agro Maju Raya
+6281218435337
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FENGANGKATAN KARYAWAN

Menimibang

Bahwa berdasarkan pengamatan dan penila@n yang objekdll pada mass probation setama

3 (biga) buksn Saudara REan M. Nur Iktwwan talah memenuhl syarat untuk disngkat sebagal
Kabag. HRGA
Mengingat :
i sumbar daya manusia yang sudah direncanakan dalam MPP (Man Power

Planming) 2015.
Memparhatiean -

Surat Rekomendasi Pengangkstan No. 00VDMM-RETAIZ015

MEMUTUSKAN

1. Mengangkat Snudara !
Nama Rian M. Nur Finwan
NP - SPS140060
Teshitung tanggal - 20 Marst 2015
sebagai Kabag HRGA

2. Gal, lunjangan dan fasiitas sesual jshatan serta paraturan yang baraky.

3. Tugas dan kewajiban sers wowenang skan diatw lebily lanjut cloh Divisi Human Resoures
(HRD).

4. Dalam melaksanakan tuges dan wewenang. Saudara berianggung jawab kepada Kepala Tala
Usana (KTU).

£ BSural Keputusan ini dinyalakan beraku ferhilung sejak ditetapken. Apebiia lemyala
dikmimurdian har terdapat kekurangsn, meka Soral Keputusan Direksi ini akan diadakan
pertaikan

-

Ditetaphan di ; Jakants
Tanagal : 20 Marst 2015
)
_,_."-! -
Direlaur

PT LERO WA RATA
Graha AMARA JL. Rays Pasar Minggu Ne. 18, Pancoran, Jakana Seisian 12780
Tal 462 21. 7043450 79072500 PROIZS03, Fax, +62 71- 704045 |
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ODertifikat

Diberikan Kepada
Nama i PIAN M. NLD IHWAN
o . PT KHARISMA ALAM PERSADA
Instansi / Perusahaan KABUPATEN TAFIN
Telah Mengikuti ;

PELATIHANTEHNIK NEGOSIASI HI BAGI PEKERJA /BURUH,SP/SB,
PENGUSAHA DAN ORGANISASI PENGUSAHA
ANGKATAN 111

Tanggal 28 - 30 Maret 20156
Di Hotel Rodhita Banjarmasin
Berdasarkan Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Kalimantan Selatan
Nomor : 565/082/ Disnakertrans Tanggal 14 Maret 2016

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI4 TAN SELATAN,

Ir. ANTO! :
Pembina Utama Muda
NIE 19571202 198503 1 006

Mode



A+ e - - - P -Fo - -

B a-\‘w!v\'l._ﬁ?’ WO o o g, 4 P - —

I AT, ST, A Eratan t7aany 'nf‘;..",:“.tl-uf"'f. *?—:"":‘5'1"“‘-“:7;1-'."
N (%P

|
|
=
) ..‘.d,lu

e

Yy
b

372

i >

(525
i JL:"‘._T.?'E +

)

e
)"
P

<

N, l r‘
£
-.‘.*'.i.‘\

o

oy

&
H-l‘-n-.-im*l..

)
v

2
o)™ (

-
=,
'

2

@

e

7!
f
B, M

s
57
!
40 R

=
)
e

T
G

?
*‘
%7)

ks 38 30 Do

S
__?A\ i
G

TR

)

;f,

i

L2
hf-il
\4

oty

»
Y
A

,
=
R
¥

= | -
oo ]
“"-h‘_'a'l!;'

ST

Teknis Pelaksana Hiperkes dan Keselamatun Kerjs Anghkatan Ke - 1 o
disclenggarakan pads tanggal 14 8/d 15 Maret 2016
M RANTAU KAB.TAPIN
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nusa persada indonesia

SURAT REFERENSI KERJA
Nao, 016/ HRD-SRK/VII/2018

Deepgan horma,

Saya yung bertanda tungan dibawah 1 menerangkan balwa -

Nama o Rian Mubammad Nar Thwan
MNIK v BPS 130069
Jabatan Terakhir ¢ Kabeg HRGA

Benar pernah bekerja di PT, Khansma Alam Persada salah saw anak perusahaan PT. Nusa
Persada Indonesia sebagai Kabag HRGA rerhitung dari tanggal 10 Descmber 2004 sampai
denpan 31 Agustus 2018,

Diernikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakama, 27 Agustus 2018

/Génml Manager Human Capital Managemeni

FEONLISA PERSADA INDONESA
Grabe Amars Il Baye Pasir Ainggy Mo 15 Fasar Minggs, Jakarts Scistan 12780
Tal +ol T1 - V9aBas( Fax, #5271 - M9a8a51






